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Objet: Recrutement pour onze postes vacants de la catégorie Administrateurs
Monsieur le secrétaire général,

Jai le plaisir de vous informer de la vacance de onze postes de la catégorie
Administrateurs au sein du Secrétariat du COMESA et ils seront pourvus au premier
semestre 2013. Ces postes sont devenus vacants a la suite de départs a la retraite,
de démission ou en application de la régle de douze ans de service dans le méme
poste. Cependant, une décision avait été prise de geler le recrutement jusqu'a la
finalisation de I'exercice de restructuration. Certains postes avaient déja fait I'objet
d'une annonce de vacance mais ils sont publiés de nouveau du fait qu'aucun
candidat qualifié n'a été trouvé.

Les postes a pourvoir sont les suivants:

N/S Titre du poste vacant GRADE | Nombre
de

postes

1 | Directeur de la Promotion de l'investissement et du P5 1
Développement du secteur privé

2 | Chef du Service des conférences P4 1
3 | Chef de la Planification stratégique et recherche P4 1
4 | Coordonnateur de la Coopération technique et Mobilisation des P4 1

ressources




-

5 | Fonctionnaire principal de I'Intégration de la dimension genre P4 1
6 | Economiste monétaire principal P4 1
7 | Fonctionnaire principal du Développement du secteur privé P4 1
8 | Economiste principal des Transports P4 1
9 | Analyste des systémes d’information (LAN) P3 1
10 | Analyste des systémes d’information (Site Internet) P3 1
11 | Bibliothécaire P2 1

L’annonce de vacance des postes est transmise en annexe sous ce pli. Il me plait de
vous inviter a noter que le Secrétariat du COMESA est un employeur qui garantit
I'egalité des chances et vous exhorte a encourager les candidatures des femmes
qualifiées.

En application des dispositions de l'article 20 du Statut et Reglement du personnel
du Secrétariat du COMESA, et de la décision du Conseil prise en mars 2003,
notamment : « les Etats membres publient les postes vacants dans leurs journaux
locaux par le Département de la fonction publique et prennent en charge les colts
inhérents a la publication desdits postes dans leurs pays ».

En outre, lors de sa vingt-troisiéme session tenue en mai 2007 a Nairobi, le Conseil a
décidé que les Etats membres devraient prendre leur responsabilité afin que tous les
postes approuvés soient largement publiés dans leurs médias locaux et que les
candidatures regues soient bien évaluées et présélectionnées conformément aux
criteres de sélection convenus pour les postes vacants annoncés de la catégorie
Administrateurs.

Le Secrétariat mettra également a votre disposition les annonces de vacance de
postes sur son site Internet, étant entendu que les dossiers de candidature doivent
étre soumis par le canal du ministére de Coordination des affaires du COMESA de
nos Etats membres. En outre, il sera indiqué dans les annonces que les demandes
d'emploi soumises directement au Secrétariat ne seront pas acceptées et seuls les
candidats preésélectionnés par le Secrétariat seront contactés.

Veuillez trouver ci-joint le formulaire de demande d’emploi du COMESA a remplir par
les candidats souhaitant postuler aux postes susmentionnés. Les dossiers de
candidature ne contenant pas le formulaire approuvé diment rempli ne seront pas
pris en considération.
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Le processus de recrutement se présente comme suit :

ACTION DATE

1 Le Secrétariat informe les Etats membres des vacances des 29 janvier 2013

postes et les invite a les publier

2 | Les Etats membres annoncent les postes dans leurs médias 12 février 2013
locaux
3 Les Etats membres transmettent au Secrétariat les noms de 8 mars 2013

cing candidats, au maximum, pour chaque poste.

4 | La présélection par le jury de sélection ou une firme 22 mars 2013
professionnelle de recrutement

5 | Les candidats sont invités pour les interviews 5™ April, 2013

6 | Interviews au Secrétariat du COMESA, a Lusaka, en Zambie 19" April, 2013

Veuillez noter que la date limite de transmission des dossiers de candidature au
Secrétariat du COMESA par les Etats membres est fixée au 8 mars 2013. Nous vous
prions donc de bien vouloir nous faire parvenir ce qui suit avant la date limite:

(@)

(b)

()

Les noms de cing candidat(e)s seulement présélectionné(e)s pour le
poste. Les candidat(e)s doivent remplir, au minimum, les conditions de
qualifications académiques et d'années d’expérience requises par le
poste, telles que contenues dans la définition d’emploi.

Les dossiers de candidature des candidat(e)s présélectionnés(e)s
doivent étre accompagnés des copies certifiées conformes de leurs
dipldmes et attestations, ainsi que du formulaire de demande d’emploi
dament rempli; et

Les bulletins de notes des candidat(e)s présélectionné(e)s montrant les
cours suivis et les mentions obtenues aux niveaux des premier et
deuxiéme cycles universitaires.

Veuillez accuser réception de cette communication, dans les meilleurs délais, a
Fattention de la Directrice de I'Administration, Télécopie: 260 21 1 228849/225107 ou
Courriel: recruitment@comesa.int.
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Je vous prie de croire, Monsieur le secrétaire général, a 'assurance de ma haute
considération.

Le Secretaire général adjoint
(Administration et finances)

el Sl e

Ambassadeur Nagla El-Hyssainy

PJ



